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Dette kompetencekort beskriver i civile vendinger viden, feerdigheder og kompetencer som soldaten har opnaet
gennem tjeneste i Forsvaret. Kompetencerne er beskrevet i forhold til den nationalekvalifikations ramme.

Oversigt over gennemfgrte uddannelser og kurser med
civilrettet laeringsudbytte
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Generelle kompetencer opnaet i tieneste ved Forsvaret

Det generelle leeringsudbytte i nedenstaende skema daekker viden, feerdigheder og
kompetencer, der er opnaet i forbindelse med efterfglgende udsendelse i internationale

missioner.

Kommunikation

At fremme en
anerkendende og
meningsfuld dialog

Formulerer sig klart og tydeligt. Seger aktivt at forstd meningen i
andres budskaber. Giver plads til meningsforskelle. Giver abent
udtryk for sine ideer og meninger. Giver den ngdvendige information
i tide. Kan kommunikere om opgaver i et engelsktalende miljg.

Samarbejde

At arbejdsmaessige
relationer styrkes.

Bidrager aktivt til en feelles opgavelgsning. Laser konflikter og
uenigheder, nar de opstar. Udviser hensyn, omsorg og respekt for
andre. Udviser forstaelse for andres forskellige behov. Kender egen
og andres rolle i arbejdsprocessen. Stgtter om ngdvendigt andres
indsats. Kan samarbejde med personer med andre nationaliteter og
udvise kulturforstaelse og tolerance. Tager ansvar for sig selv og
andre.

Systematisering

At skabe orden, sikkerhed
og ressourcebevidsthed i
opgavelgsningen.

Arbejder struktureret, prioriterer mellem de daglige arbejdsopgaver
sa ressourcer bliver brugt hensigtsmeessigt. Kan planlaegge sin tid
og overholder indgaede aftaler om arbejdets udfgrelse. Tager hgjde
for veesentlige detaljer.

Analytisk taenkning

At der handles
velovervejet

Indsamler systematisk relevante informationer og opdager problemer
inden de bliver for store. Nedbryder problemstillinger i handterbare
bestanddele. Sager efter mulige arsagssammenhange,
gennemtaenker alternative muligheder ved valg af Igsninger.

Professionalisme

At viden faerdigheder og
holdninger omsaettes til
kompetent adfaerd

Demonstrerer den ngdvendige viden og udviser de ngdvendige
feerdigheder knyttet til opgaven. Udviser kvalitetsbevidsthed. Sager
aktivt at udvikle sine faglige kompetencer og omsaetter denne
bestraebelse i opgavelgsninger. Stiller sin faglighed til radighed for
andre.

Initiativ
At iveerksaette

hensigtsmeessige og
ngdvendige aktiviteter

Udviser evne til at traeffe beslutninger og kan selvsteendigt
igangseette opgave- og problemlgsning pa baggrund af indsamlet
information. Udviser ga-pa-mod i Ilgsning af nye opgaver. Kommer
med konstruktive forslag til forbedringer og udviser parathed til at
udfgre dem.

Resultatorientering
At sikre at malene nas

Holder fokus pa malene og arbejder ihaerdigt med henblik pa at na
malene inden for aftalte rammer. Arbejder effektivt i
opgavelgsningen. Udviser vedholdenhed ved opgave- og
problemlgsning. Skaber resultater med kvalitet i overensstemmelse
med de fastsatte mal.

Handtering af pres

At bevare handlekraften
under pres.

Bevarer kontrollen og udviser en rolig fremtraeden i pressede
situationer. Forsgger at Iase opgaverne pa trods af ydre
belastninger. Kan erkende og forebygge stress og pres hos sig selv
og kolleger. Handterer kritik pa en imgdekommende made.
Forsager, hvis det er muligt, at pavirke de faktorer, der udlgser
stress og pres - herunder sige fra og bede om hjeelp.

Helhedsorientering
At skabe abenhed overfor,|

Inddrager perspektiver ud over egne faggraenser. Udviser forstaelse
for hvordan lgsning af egne opgaver pavirker andres opgavel@sning.

omverdenen Bidrager til at aktiviteter inden for eget arbejdsomrade opfylder
virksomhedens overordnede opgave.
Fleksibilitet Tilpasser sig forandrede krav og vilkar. Udviser parathed til at gore

At forandre sig i forhold til
nye krav

tingene pa nye mader. Patager sig nye opgaver eller laver om pa
sine arbejdsrutiner, nar det er hensigtsmeessigt eller ngdvendigt.




Civilrettet lzeringsudbytte for Politifunktioner

Leeringsudbyttet omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer, som sergenten har
opnaet i uddannelsen.

Viden

1. Har viden om administrative opgaver ved en militeerpolitistation.

2. Har viden om behandling af hittegods, beslaglaeggelser og ransagninger.

3. Har viden om og forstaelse af samarbejdet mellem Forsvarets Auditgrkorps og Rigspolitiet.
4. Har viden om hastighedskontrol og anvendelse af laserhastighedsmaler.

Faerdigheder

1. Kan udfgre de praktiske og administrative opgaver ved en militeerpolitistation sasom at skrive
politirapporter og varetagelse af hittegods..

2. Kan gennemfgre beslagleeggelser i forbindelse med ransagninger.

3. Kan anvende laserhastighedsmaler i forbindelse med hastighedskontrol.
4. Kan ivaerkseette eftersagning af militaert personel og materiel.

5. Kan anvende, konstruere og udnytte et signalement.

Kompetencer
1. Kan planlaegge, gennemfgre og kontrollere det daglige arbejde ved en militeerpolitistation.

2. Kan samarbejde med savel Forsvarets Auditarkorps og Rigspolitiet ved fremstilling af militeert
personel i retter m.v..

3. Kan iveerkseette undersggelser og efterforskning i forbindelse med forbrydelser.
Varighed af Politifunktioner: 37 timer og efterfalgende praktisk erfaring indenfor omradet.

Vejledende indplacering i den nationale kvalifikationsramme: Niveau 4

Civilrettet lzeringsudbytte for Faerdselslzere

Leeringsudbyttet omfatter den viden, de feerdigheder og de kompetencer, som sergenten har
opnaet i uddannelsen.

Viden

1. Har viden om faerdselsloven og de befgjelser den giver, der er en grundlaeggende
forudseetning for, at virke som militeerpolitimand under udgvelse af militeerpolititienesten.

Faerdigheder
1. Kan anvende faerdselsloven som opslagsveerk..



2. Kan udfeaerdige en faerdselsuheldsrapport, herunder kunne indhente de forngdne oplysninger
til udfeerdigelse rapporten.

3. Kan lave opmalinger og tegne rids i forbindelse med feerdselsuheld.

Kompetencer

1. Kan standse og undersgge militeere karetgjer og dets farere pa baggrund af viden om
feerdselslovens bestemmelser.

Varighed af Faerdselsleere: 22 timer og efterfalgende praktisk erfaring
indenfor omradet.

Vejledende indplacering i den nationale kvalifikationsramme: Niveau 4

Civilrettet laeringsudbytte for Militeerpolitibestemmelser

Lzaeringsudbyttet omfatter den viden, de feerdigheder og de kompetencer, som sergenten
har opnaet i uddannelsen.

Viden
1. Har viden om pligter der er en forudsaetning for at kunne virke som militeerpolitimand.

2. Har viden og forstaelse for de forudsaetninger der kraeves for udgvelse af politimaessige
funktioner overfor civile.

Faerdigheder

1. Kan vurdere den rette magtanvendelse under en anholdelse.
2. Kan anvende et alkometer til udandingstest.

3. Kan anvende politistave og vaben.

Kompetencer
1. Kan bevogte og overvage etablissementer.

2. Kan foretage anholdelser under anvendelse af den forngdne magt af bade civile og militzere
personer.

3. Kan kontrollere brugen af forsvarets karetgjer og foretage udandingsprave.

Varighed af Militeerpolitibestemmelser: 11 timer og efterfglgende praktisk erfaring indenfor
omradet.

Vejledende indplacering i den nationale kvalifikationsramme: Niveau 4



Civilrettet lzeringsudbytte for Militaerpoliti kereuddannelsen (MP 300)

Laeringsudbyttet omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer, som sergenten har
opnaet i uddannelsen.

Viden
1. Har viden om daglige og manedlige eftersyn samt fejlfinding pa enhedens karetgjer.
2. Har viden om kgrsel i terreen samt dirigering i dagslys og marke.

3. Har viden om forhold ved feerdselsuheld, herunder udfaerdigelse af uheldsrapporter og
markskadesrapporter.

4. Har viden om flotbringning og bugsering.

Faerdigheder

1. Kan planlaegge og gennemfgre daglige og manedlige eftersyn pa karetgjer.

2. Kan gennemfgre fejlfinding i forbindelse med eftersyn og udfgre lettere reparationer.

3. Kan udfeerdige uheldsrapporter og markskadesrapporter i forbindelse med feerdselsuheld..

4. Kan anvende forskellige tekniske hjaelpemidler i forbindelse med flotbringning og bugsering
af karetgjer herunder slaebetov, spil og donkraft.

Kompetencer

1. Kan planlaegge, gennemfgre og kontrollere vedligeholdelsen af et antal kgretgjer.
2. Kan flotbringe karetgjer i al slags terraeen samt bugsere 1kgretgjerne.

3. Kan selvsteendigt klare forsikringsforhold i forbindelse med trafikuheld.

Varighed af Militeerpoliti kereuddannelsen: 23 timer og efterfglgende praktisk erfaring indenfor
omradet.

Vejledende indplacering i den nationale kvalifikationsramme: Niveau 3






